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Acord de l’òrgan tècnic de selecció de la convocatòria del procés de selecció, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per proveir llocs de treball en 
règim de personal laboral fix de l’empresa pública Energies Renovables Públiques 
de Catalunya, SAU, en el qual s’aprova la valoració provisional de mèrits. 
 
 
En la sessió del dia 8 de gener de 2026, l’òrgan tècnic de selecció del procés de selecció 
de la convocatòria ha acordat: 
 
 
—1 Aprovar la valoració provisional de mèrits en el marc procés de selecció, mitjançant 
el sistema selectiu de concurs oposició, per proveir llocs de treball en règim de personal 
laboral fix de l’empresa pública Energies Renovables Públiques de Catalunya, SAU 
(Annex 1). 
 
—2 Fer públiques les puntuacions finals de les persones aspirants a la fase d’oposició i 
la fase de concurs, a través del Tauler d’anuncis de la Seu electrònica de la Generalitat 
de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) i a la pàgina web de l'entitat.  
 
 
Les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies hàbils, a comptar de l’endemà 
de la publicació de la valoració provisional de mèrits, per a, davant de l’Òrgan Tècnic de 
Selecció:  
 

a) Formular al·legacions que estimin oportunes en relació amb la valoració 
provisional. 

b) Presentar la documentació que considerin oportuna dels mèrits prèviament 
al·legats. 
 

En aquest tràmit no s’admetrà l’al·legació de mèrits no al·legats prèviament. Tampoc 
s’admetrà documentació aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte 
aquests mèrits al·legats prèviament. Aquesta documentació no serà tinguda en compte 
per part de l’Òrgan Tècnic de Selecció i, per tant, no haurà de pronunciar-se 
expressament al respecte. 
 
 
 
 
 
 
La secretària (suplent) 
 

http://tauler.gencat.cat/
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ANNEX 1 
 

 FASE D’OPOSICIÓ  FASE DE CONCURS TOTAL 
PROCÉS  

DNI 
PRIMER 
COGNOM 

SEGON 
COGNOM NOM ENTREVISTA TEST  

TOTAL 
PROVES 

SERVEIS 
PRESTATS  

FORMACIÓ I 
PERFECCIONAMENT 

TOTAL 
MÈRITS 

           

Director/a Tècnic/a de Comercialització (Codi LEN: 03)  

***7630** Campos Escolà Marta 22,5 18,13 40,63 35 5 40 80,63 
           

Director/a Tècnic/a de Generació (Codi LEN: 10)  

***7779** Lladó  Morales Gil  21,25 14,17 35,42 35 1,5 36,5 71,92 
           

Director/a Tècnic/a de Gestió de L'Energia (Codi LEN: 05)  

***3070** Nuñez Català Marc 22,5 15 37,5 35 4 39 76,5 
           

ERP Manager (LEN 16)  

***0215** Najjari Jamal Randa 22,5 13,54 36,04 35 3,5 38,5 74,54 
           

Director/a Tècnic/a Financer/a (Codi LEN: 12)  

***2331** Sicart Barceló Núria 23,75 17,71 41,46 35 6 41 82,46 
           

Responsable de Contractació (Codi LEN: 02)  

***1816** Parralo Calvo Pablo 23,75 17,29 41,04 35 9 44 85,04 

***5589** García  Valenzuela Javier 23,75 19,17 42,92 35 7 42 84,92 
           

Responsable de Comunicació i Relacions Institucionals (Codi LEN: 07)  

***7144** Martínez Amat Marc 22,5 12,5 35 35 9,5 44,5 79,5 

***9598** Hernando Crespo Óscar 22,5 12,29 34,79 35 4 39 73,79 
           

Tècnic/a al Departament de Recursos Humans (Codi LEN: 01)  

***0059** Millera Gracia Noelia 22,5 13,75 36,25 35 5 40 76,25 
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